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**| a riorganizzazione aziendale intervenuta a partire dal 2016 ha fatto sorgere, per I'anno 2017, la necessita di rivedere I'analisi di alcune fasi dei processi indagati. Insieme ai Responsabili della aree a
rischio corruzione € emersa la necessita di intervenire in modifica sull'analisi di alcune fasi, sul loro grado di rischio, sul contenuto e sulla programmazione delle relative action plan.

Tipologia
di
controllo

Attivita
sensibile

Principio di
controllo
generale

Principio di
controllo
generale

Principio di
controllo
generale

Principio di
controllo
generale

Misura
specifica di
controllo

Principi di controllo

Segregazione delle funzioni/ attivita:  la
segregazione dei compiti e delle responsabilita tra

gli attori coinvolti in ciascun processo aziendale
sensibile.

Norme/circolari:
attraverso le quali codificare le modalita operative e
gestionali ritenute adeguate per lo svolgimento degli
stessi e alle quali attenersi.

Poteri autorizzativi e di firma : il rispetto dei ruoli e
responsabilita di processo nell’ambito dei quali
attuare i singoli processi aziendali.

Tracciabilita: la tracciabilita dei processi e delle
attivita previste funzionale all'integrita delle fonti

informative e alla puntuale applicazione dei presidi di
controllo definiti.

Preventiva e periodica verifica della sussistenza
dei requisiti necessari allo svolgimento dell’ALPI

la previsione di regole di processo

Livello di
RISCHIO

dell'attivita

sensibile

-Massimo
- Alto
- Medio
- Basso
- Minimo

Medio

Basso

Alto

Basso

Basso

Action Plan

Valutare l'opportunita di integrare il

documento sulle modalita di esercizio della Aggiornamento del

libera professione anche alla luce degli
ulteriori ed eventuali indirizzi della regione
Toscana.

Si valuti I'opportunita di formalizzare le
deleghe con gli eventuali poteri di firma dei
dirigenti e delle posizioni organizzative.

Responsabile

Modalita di attuazione -
dell'azione

Direzione
Amministrativa -
Tito Berti +
SOC
documento e delle relative ~ Amministrazion
procedure. e legale del
personale -
Gianfranco
Spagnolo
Delibera di formalizzazione
delle deleghe ai dirigenti e
alle posizioni organizzative,
previa specifica
individuazione conseguente Direzione
alla definizione della Aziendale

riorganizzazione aziendale
di cui alla Del. D.G.
543/2016 (Area Risorse
Umane).

**2017

Stato dell'arte al 2018

Azioni intraprese nel 2018 ai fini
dell'attuazione dell’action plan
programmata.

E’ stata revisionata l'intera procedura
amministrativa-contabile e gestionale sulla
libera professione intramuraria.

Si sono formalizzate le deleghe ai dirigenti
con la delibera

DG n. 470 dell'08.11.2017, l'assegnazione
degli incarichi e delle relative funzioni alle
P.O. individuate con Del. n. 241/2017 e la
delega allo svolgimento delle funzioni
vicarie del DS, DA e dei vari dirigenti con
Del. DG n. 106/2017.

Inoltre pare opportuno rilevare che
I'applicazione di action plan diverse da
quelle individuate nel Piano 2017-2019, ha
comunque comportato una riduzione del
grado di rischio.




Attivita
sensibile

Autorizzazion
e delle attivita
libero
professionali
intra moenia

Esecuzione
delle attivita
libero
professionali
intra moenia

Convenzioni

Tipologia
di
controllo

Misura

Livello di
RISCHIO
dell'attivita
sensibile

Principi di controllo

-Massimo
- Alto
- Medio
- Basso
- Minimo

specifica di Formalizzazione dei criteri di negoziazione Basso

controllo

Misura

specifica di  Verifiche contabili Alto

controllo

Misura

specifica di Formalizzazione/rinnovo delle convezioni Basso

controllo

Action Plan

Si valuti I'opportunita di implementare
l'integrazione dei software

Modalita di attuazione

N/A

Responsabile

. Tempi
dell'azione emp

Direzione
Amministrativa -
Tito Berti +
SOC
Amministrazion
e legale del
personale -
Gianfranco
Snaanonlo

2018-
2019

N/A N/A

Azioni intraprese nel 2018 ai fini
dell'attuazione dell’action plan
programmata.

Il documento di cui a "Segregazione delle
funzioni/ attivita" € da integrare con gli
eventuali indirizzi che fornira la Regione
Toscana in materia.



