ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
Piano trlen.nale per 10, c. 8, . . . P|.an0 trllennale- per !a prevenzione della corru-z.x.ieflla trasp-arenz-a e s’u0|. allegati, le Ufficio Legalita Trasparenza &
la prevenzione dellq Piano triennale per la prevenzione dellmisure integrative di prevenzione della corruziorviduate ai sensi dell’articolo L . .
. ett. a), d.Igs. n. . . Annuale Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza 1,comma 2-bis della RPCT
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotézisne Altri contenuti/Anticorruzione
o o . . . TUTTI | DIRIGENTI Carla Bini - Maria Concetta
. . - . . |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banta Tempestivo . Lucania - Giovanni Grazi -
Riferimenti normativi su organizzaziong, .., - e . L ; TR . RESPONSABILI - ciascuno p . . .
L dati "Normattiva" che regolano listituzione, I'argzzazione e l'attivita delle pubbliche | (ex art. 8, d.Igs. n S . Giorgio Nencioni - Daniela
e attivita - o le materie di propria . " .
amministrazioni 33/2013) Papini - Francesco Taiti - Giu
competenza. .
Bazzani
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che dispone in generale sulla : TUTTI | DIRIGENTI Carla 3|n| i Marla Qonce‘Fta
. : o o : : . o Tempestivo . Lucania - Giovanni Grazi -
d.lgs. n. . - L . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei quali si RESPONSABILI - ciascuno p L o .
Atti amministrativi generali - . . L : . L (ex art. 8, d.Igs. n S . Giorgio Nencioni - Daniela
33/2013 determina l'interpretazione di norme giuridiche dge@ardano o dettano disposizioni pgr le materie di propria . - .
i L . 33/2013) Papini - Francesco Taiti - Giu
l'applicazione di esse competenza. .
Bazzani
Disposizioni T i Ufficio Leaalita T X
generali Documenti di programmazione strated Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di empestivo \clo Legalita lrasparenza g .
. . . (ex art. 8, d.lgs. n|Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza
. . 33/2013) RPCT
Atti generali
dlgs—- Statuti-e-leggiregionali {ex-art-8,-dlgs-—n Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
331201 33/2013
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relatiye - .
o o S . ) . - . Ufficio Legalita Trasparenza ¢
165/2001 . Lo : . sanzioni (pubblicazione on line in alternativaadfissione in luogo accessibile a tutti - afrt. : - . .
Codice disciplinare e codice di condo Tempestivo  [Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
Art. 12, c. 1, , . n. 300/1970) RPCT
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compostatm
33/2013
Carla Bini - Maria Concetta
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a TUTTI DlRIGE.NTI Lucania - Giovanni Grazi -
. I - o . S . . . S . - . RESPONSABILI - ciascuno p L L .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |carico di cittadini e imprese introdotti dalle amistrazioni secondo le modalita definit¢ ~ Tempestivo le materie di propria Giorgio Nencioni - Daniela
33/2013 con DPCM 8 novembre 2013 prop Papini - Francesco Taiti - Giu
competenza. .
Bazzani
@rttt S’g’l 15’ n Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di (eXTaer;n%esdtl;/os N Per i titolari di incarichi dirigenziali si operbrimando alla
33/'201’3 193 incarichi dirigenziali 33'/2(’)13')9 ' sezione di competenza: Personale - Dirigenti.
lett—a);-ddgs—n. Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
33/2013
lett—b),-dlgs—n. Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
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Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obimo

Aggiornamento

STRUTTURA-UFFICIO-
RUOLO

RESPONSABILE
TRATTAMENTO E
COMUNICAZIONE DATO

Titolari di incarichi
politici, di

amministrazione, di

direzione o di
governo e i titolari
di incarichi
dirigenziali

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Art. 13, ¢c. 1,

lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Organi di indirizzo politico-amministrativo e di ammistrazione e gestione, con (exT;T%ezltllvos N SOC Amministrazione legale |e Carla Bini
l'indicazione delle rispettive competenze - ©, 4198 del personale
33/2013)
. . . . Lo . . Tempestivo - .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del P SOC Amministrazione legale | -
(ex art. 8, d.Igs. n Carla Bini

mandato elettivo

33/2013)

del personale
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Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livellg |iVZ|C|);tc()-—|-sie§;gn$ezdi ?2?2123320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
Art. 14, c. 1, Tempestivo - .
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n SOC An:jrz;n|2tr;a()zr|]c;rlle(e legale Carla Bini
33/2013 33/2013) P
Tempestivo . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzi@fia carica (ex art. 8, d.lgs. n SOC Amministrazione legale e Carla Bini
Art. 14, c. 1, del personale
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
Organizzazione 33/2013 Tempestivo . :
S - Lo . . - SOC Amministrazione legale | -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n Carla Bini
del personale
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo SOC Amministrazione legale | -
lett. d), d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n del personale Carla Bini
33/2013 P q P 33/2013) P
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo SOC Amministrazione legale | -
lett. e), d.Igs. n. compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n del personale Carla Bini
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione 33/2013)
di direzione o di governo di cui all'art. | 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 pubblici registri, titolarita di imprese, azioni slicieta, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con l'apposizione della SOC Amministrazione legale e -
, , . - . . . Annuale Carla Bini
(da pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazienerisponde al vero» [Per il soggetto, del personale
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (]
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle personé
f|S|ch<_e [_Per il soggetto, il .conluge non separatqnerer_1t| entro il secondo grado, ove .g| SOC Amministrazione legale e N
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaddel mancato consenso)] (NB: & Annuale del personale Carla Bini
necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessato o della P
Art. 14, c. 1, amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propagd
Art.1,c.1,n. 5 elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdisivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
l. n. 441/1982 propagandistici predisposti e messi a disposizdaigartito o dalla formazione politica P SOC Amministrazione legale |e -
S . . (ex art. 8, d.lgs. n Carla Bini
Art. 47,c. 1, della cui lista il soggetto ha fatto parte, copglasizione della formula «sul mio onore del personale
e . . ) e . 33/2013)
d.lgs. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vermn (allegate copie delle dichiarazion
33/2013 relative a finanziamenti e contributi per un imoche nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'al
precedente e copia della dichiarazione dei reffei#fi il soggetto, il coniuge non separa| SOC Amministrazione legale | .
: . . ; S Annuale Carla Bini
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiarisentano (NB: dando eventualmentg del personale
evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopp
l'ultima attestazione (con copia della dichiaraeiamnuale relativa ai redditi delle persone SOC Amministrazione legale e -
. . . . . . . Annuale Carla Bini
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entro il secondo grado, ove gli del personale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eraddel mancato consenso)]
Sanzioni per Sanzioni per mancataincompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta ANAC - RESPONSABILE ANAC - RESPONSABILE
mancata P Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei [comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cementi la situazione patrimoniale Tempestivo MANCATA MANCATA
comunicazione dei d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momengéti'dssunzione della carica, la titolarita (ex art. 8, d.lgs. n COMUNICAZIONE - COMUNICAZIONE -
33/2013 amministrazione, di direzione o di di imprese, le partecipazioni azionarie proprid,aaiuge e dei parenti entro il second® 33/2013) RESPONSABILE MANCATA| RESPONSABILE MANCATA

dati

governo

grado di parentela, nonche tutti i compensi cuilidiéto I'assuzione della carica

PUBBLICAZIONE

PUBBLICAZIONE
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Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

: : -sezi iferi L : : . . STRUTTURA-UFFICIO-
sotto-sezione livellg "V;cl);tc()_rsiez;gn;ii ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento RUOLO TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
i i i ili i . - . .
. HEGRIPP : ! Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
regionali/previneial
eel Silal i O O O
onali incial g! 3 |
Fempestivo
Atti-degli-organi-di-controllo Atti-e-relazioni-degli-organi-di-controllo {(ex-art-8.-dlgs—n Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
33/2013
: SOC Amministrazione legale |e
Art. 13, c. 1, L o - . o . Tempestivo - - . -
. . o Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi livello dirigenziale non generale del personale - Ufficio Carla Bini - Daniela Papini -
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici ) A ) A — (ex art. 8, d.lgs. n o o . .
i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffic Comunicazione -SOS Politichg Giulia Bazzani
33/2013 33/2013) )
Sviluppo del Personale
. . |Art. 13, c. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejiéena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo Soc Ammlnlstrazmnelle.gale © - . -
Articolazione degli Organigramma ) , . ) , - ) . , : del personale - Ufficio Carla Bini - Daniela Papini -
- lett. ¢), d.lgs. n. dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, raatk I'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.lgs. n o . . .
uffici o i Comunicazione -SOS Politichg Giulia Bazzani
33/2013 . . rappresentazioni grafiche 33/2013) .
(da pubblicare sotto forma di Sviluppo del Personale
organigramma, in modo tale che a SOC Ammini ) leqal
Art. 13, c. 1, ciascun ufficio sia assegnato un fink a Tempestivo delmglsncl)?]t;if—otrﬁfi;ga T Carla Bini - Daniela Papini -
lett. b), d.Igs. n{una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n c  ber SOS Politich Giulia B rap
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) omunicazione - ontichg ufia Bazzani
Sviluppo del Personale
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagh posta elettronica istituzionali e Tempestivo
elettronica P lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dat#, cui il cittadino possa rivolgersi per| (ex art. 8, d.Igs. n Ufficio Comunicazione Daniela Papini
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzianal 33/2013)
SOC Amministrazione legale |e
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti : del personale - SOS Politichg e Carla Bini - Gulia Bazzani -
Art. 15, c. 2, : N . e . . Tempestivo . . . .
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidain contratto di collaborazione Sviluppo delle Risorse Umang -Donatella Accolla - Giovanni
d.lgs. n. . . . . . . oo . gex art. 8, d.lgs. n o : : . .
33/2013 coordinata e continuativa) per i quali & previstacompenso con indicazione dei soggett 33/2013) SOC Pianificazione Investimel| Grazi - Antonietta Cucurachi f
percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmiawe erogato e Area Tecnica - Ufficio Chiara Staderini
Formazione
Per ciascun titolare di incarico:
SOC Amministrazione legale |e
Tempestivo de.l personale - SOS Politiche arla Bini - Donatella Accolla
Art. 15, c. 1, . . . . . Sviluppo delle Risorse Umaneg - . : . .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.lgs. n o . Giovanni Grazi - Antonietta
lett. b), d.Igs. n| 33/2013) SOC Pianificazione Investime Cucurachi - Chiara Staderin
33/2013 e Area Tecnica - Ufficio
Formazione
SOC Amministrazione legale |e
Art. 15, ¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi olalitolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo de.l personale - SOS Politiche arla Bini - Donatella Accolla
lett. ¢), d.lgs. n. . o _ : L . C Sviluppo delle Risorse Umang - .. : . .
privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di attivita| (ex art. 8, d.Igs. n o : Giovanni Grazi - Antonietta
33/2013 . . SOC Pianificazione Investime : . .
professionali 33/2013) Cucurachi - Chiara Staderin

Consulenti e

Titolari di incarichi

e~nllahnaratari

di collaborazione (¢

Consulenti e collaboratori

e Area Tecnica - Ufficio
Formazione
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Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

: : -sezi iferi L : : . . STRUTTURA-UFFICIO-
sotto-sezione livellg "V;cl);tc()_rsiez;gn;ii ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento RUOLO TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
CUTTADUTATUTT Consulenz ] ]
(da pubblicare in tabelle) SOC Amministrazione legale |e
Art. 15, c. 1, 3) compensi comungque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di Tempestivo del personale - SOS Politiche &.arla Bini - Donatella Accolla
lett. d), d.Igs. n| collaborazione (compresi quelli affidati con cottwali collaborazione coordinata e (ex art % d1as. 1 Sviluppo delle Risorse Umaneg - Giovanni Grazi - Antonietta
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evdhtganponenti variabili o legate alla 33'/2(’)13')9 " | SOC Pianificazione Investime Cucurachi - Chiara Staderin
valutazione del risultato e Area Tecnica - Ufficio
Formazione
Art. 15, c. 2, SOC Amministrazione legale |e
d.gs. n. . . R C . Tempestivo de.l personale - SOS Politiche arla Bini - Donatella Accolla
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compensczex art. 8. d las. n Sviluppo delle Risorse Umaneg - Giovanni Grazi - Antonietta
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2(’)13')9 " | SOC Pianificazione Investime Cucurachi - Chiara Staderin
d.lgs. n. e Area Tecnica - Ufficio
165/2001 Formazione
SOC Amministrazione legale je
Art. 53, c. 14, . , o - . . . e de.l personale - SOS Politiche Earla Bini - Donatella Accolla|
dIgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di Tempestivo Sviluppo delle Risorse Umaneg - Giovanni Grazi - Antonietta
o o conflitto di interesse SOC Pianificazione Investime . . .
165/2001 . . Cucurachi - Chiara Staderin
e Area Tecnica - Ufficio
Formazione
lett—a);-ddgs—n. Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
33/2013
lett—b),-dlgs—n. Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
33/2013
Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
At 14, e 1, P P
33/2013 . . . .
Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
lett—d),-ddgs—n. Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
33/2013
lett-e),-dldgsn. Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
33/2013

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
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Incarichi-amministrativi-di-vertice (d
HeaHeHaMmMRStHatv-al-vYeree {

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

bblicare in tabelle)

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
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Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E

1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
lett-b)-ddgs-—n. ; 0 {exart-—8,-dlgs—n Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
33/2013 33/2013)

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere

Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
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Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
dlgs—n- Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
39/2013
secondo
periodod-lgs. Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
n-33/2013
dlgs—n- Posti-di-funziene-disponibili Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
165/2001
eprh- Ruelo-dirigenti Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
108/2004
Tempestivo . . - .
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. SOS Pol_mche e Sviluppo delle - Giulia Bazzani - Donatella
Art. 41, c. 2, risorse umane Accolla
33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 .
- . . o . C Tempestivo o . - .
. Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore SOS Politiche e Sviluppo delle  Giulia Bazzani - Donatella
SSN - Procedure selettive . o : - (ex art. 8, d.Igs. .
generale, direttore sanitario e direttore ammiaiato 33/2013) Risorse Umane Accolla
N QUL AITHTITHSUN AZTIUTIE IUHQIC
Art. 14, c. 1, . . . e . . Tempestivo del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
lett. @), d.lgs. n, Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. Trasparenza e Amministraziohe Spaanolo
33/2013 33/2013) parenza & Amm hag
Art. 14, c. 1, Tempestivo SOC Amm|n|stra2|9ne Iegalg ° S
. . . . . del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. o .
Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
33/2013 33/2013)
del Personale
Tempestivo SOC Amministrazione legale |
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazi@li'incarico (con specifica evidenza(ex art % d.1as del personale - Ufficio Legalita ~ Carla Bini - Gianfranco
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato) 33'/2(’)13')9 " '| Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
Art. 14, c. 1, del Personale
lett. ¢), d.lgs. n
33/2013 : SOC Amministrazione legale |
Tempestivo . . S
. - L . . - del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. o .
Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
33/2013)
del Personale
Art. 14. c. 1 Tempestivo SOC Amministrazione legale |
Iettl d)’dllgs’ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi (ex art % d.gs del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
del Personale
Art. 14. c. 1 Tempestivo SOC Amministrazione legale |
Iettl e)’dllgs’ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei (ex art % d.lgs del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
33/2013 compensi spettanti 33/2013) Trasparenza e Amministraziope Spagnolo

del Personale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

: : -sezi iferi L : : . . STRUTTURA-UFFICIO-
sotto-sezione livellg ”V:ﬁ;tc()_rsiez;gn;aezdi ?2?2123320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento RUOLO TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
Incarichi 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in
amministrativi di pubblici registri, titolarita di imprese, azioni slbcieta, quote di partecipazione a societa, SOC Amministrazione legale e
vertice esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con l'apposizione della Annuale del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
(Direttore generalg, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazionerisponde al vero» [Per il soggetto, Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
Direttore sanitario il coniuge non separato e i parenti entro il secogido, ove gli stessi vi consentano (] del Personale
Personale Direttore L . . . |dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. ; SSN- Incarichi amministrativi di vertic - — — - , — — - —
amministrativo) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persong - .
7 . . : : . i SOC Amministrazione legale |e
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove gli . . P
o ) . ) del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
. . stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaddel mancato consenso)] (NB: & Annuale o .
(da pubblicare in tabelle) T " . : B Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
necessario limitare, con appositi accorgimentira cell'interessato o della
o . U S del Personale
Art. 14, c. 1, amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
lett. f), d.Igs. n| i . L
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propagd
At 1 c 1 n.5 elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo SOC Amministrazione legale |
| n '44'1/1’95;2 propagandistici predisposti e messi a disposizéaigartito o dalla formazione politica (ex art % d1as. 1 del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
o della cui lista il soggetto ha fatto parte, coppasizione della formula «sul mio onore - ©, 4195 Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
Art. 47,c. 1, o . . . _ . 33/2013)
d.lgs. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vermn (allegate copie delle dichiarazion del Personale
33/2013 relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'al SOC Amministrazione legale |e
precedente e copia della dichiarazione dei reffeidr il soggetto, il coniuge non separa| Annuale del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB: dando eventualmente Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
evidenza del mancato consenso)] del Personale
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopp SOC Amministrazione legale e
l'ultima attestazione (con copia della dichiaragi@amnuale relativa ai redditi delle persone Annuale del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entro il secondo grado, ove gli Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exadel mancato consenso)] del Personale
Art. 20, c. 3, Tempestivo SOC Amm|n|stra2|9ne Iegalg ° S
I . . . . - Do . . del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs, o .
Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
39/2013 n. 39/2013)
del Personale
SOC Amministrazione legale |
Art. 20, c. 3, _ : . . . - Lo . Annuale . . P
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
39/2013 dell'incarico n. 39/2013) Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
del Personale
Art. 14, c. 1-ter SOC Amministrazione legale
secondo del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaéco della finanza pubblica Annuale P 0 -egal
Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
n. 33/2013
del Personale
Tempestivo . . - .
. o . P SOS Politiche e Sviluppo delle  Giulia Bazzani - Donatella
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n .
Art. 41, c. 2, Risorse Umane Accolla
d.lgs. n 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
T o . . . o Tempestivo N . o .
Informazioni e dati concernenti le procedure difeomento degli incarichi di (ex art. 8, d.lgs SOS Politiche e Sviluppo delle  Giulia Bazzani - Donatella
responsabile di dipartimentadé strutture semplici e complesse 33'/2(’)13')9 ' Risorse Umane Accolla
Art. 14, c. 1, Tempestivo SOC Amm|n|stra2|9ne Iegalg e S
. . . e . . del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
lett. @), d.lgs. n, Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. o .
Trasparenza e Amministraziophe Spagnolo
33/2013 33/2013)
del Personale
Art. 14, c. 1, Tempestivo SOC Amm|n|stra2|9ne Iegalg e S
. . . . del personale - Ufficio Legalita ~ Carla Bini - Gianfranco
lett. b), d.Igs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.Igs. o .
Trasparenza e Amministraziophe Spagnolo
33/2013 33/2013)
del Personale
: SOC Amministrazione legale |
Art. 14, c. 1, - L - N . - . Tempestivo . . . .
lett. ¢), d.Igs. n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazi@li'incarico (con specifica ewdenza(ex art. 8, d.Igs del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
UGN delle eventuali componenti variabili o legate atdutazione del risultato) fm oo | Trasparenza e Amministrazione Spagnolo
33/2013 33/2013)
del Personale
: SOC Amministrazione legale |e
Tempestivo . . S
. - L . . - del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.Igs. o .
Trasparenza e Amministraziophe Spagnolo
33/2013)
del Personale
: SOC Amministrazione legale |
Art. 14, c. 1, . S . . . . - o o Tempestivo . . S
lett. d), d.Igs. n] Dati relat!w all assunzione di alt_re car_lche, pe@enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. del personale - Uff|C|_o_Lega_I|ta Carla Bini - Gianfranco
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
del Personale
SSN - Dirigenti (amministrativi e
At 14. c. 1 sanitari) - Incarichi dirigenziali, a Tempestivo SOC Amministrazione legale |e
Iettl e)’dllgs’ n qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi que|Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.lgs del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
33/'201'3 "= conferiti discrezionalmente dall'organdcompensi spettanti 33'/2(’)13') " | Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
indirizzo politico senza procedure del Personale
Dirigenti ubbliche di selezione e titolari di — - — - — - ——
g I pub® . . . 11) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in
(Responsabili di posizione organizzativa con funzion LT L IR . o R - .
T . . pubblici registri, titolarita di imprese, azioni slicietd, quote di partecipazione a societa, SOC Amministrazione legale e
Dipartimento e dirigenziali L S - - ) s \ o - . L
Responsabili di esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con l'apposizione della Annuale del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
. : . ... lformula «sul mio onore affermo che la dichiarazioperisponde al vero» [Per il soggetto, Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
strutture semplici ¢ (da pubblicare in tabelle che distingugno . . . ) . S
o A ... lil.coniuge non separato e i parenti entro il secogmido, ove gli stessi vi consentano (] del Personale
complesse) le seguenti situazioni: dirigenti, dirigent .
L - . , . dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
individuati discrezionalmente, titolari ¢ - — — - : — —— - —
posizione organizzativa con funzion 2_) copia deII_ ultima dlch!ara2|_one dei redditi setigall |r_nposta_su| redditi delle persong SOC Amministrazione legale e
diri iali fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove gli . . P
irigenziali) . ) . ) del personale - Ufficio Legalita ~ Carla Bini - Gianfranco
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaddel mancato consenso)] (NB: & Annuale o .
. L . . p Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della
o . U S del Personale
Art. 14, c. 1, amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

: : -sezi iferi L : : . . STRUTTURA-UFFICIO-
sotto-sezione livellg ”V:ﬁ;tc()_rsiez;gn;aezdi ?2?2123320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento RUOLO TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
lett. f), d.Igs. n| i . S
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propagd
At 1 c 1 n.5 elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo SOC Amministrazione legale e
| n '44'1/1’95;2 propagandistici predisposti e messi a disposizaaigartito o dalla formazione politica (ex art % d1as. N del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
o della cui lista il soggetto ha fatto parte, copgiasizione della formula «sul mio onore - ©,0-10S. Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
Art. 47,c. 1, o . . . e . 33/2013)
d.lgs. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vermn (allegate copie delle dichiarazion del Personale
33/2013 relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'al SOC Amministrazione legale |
precedente e copia della dichiarazione dei reffelifr il soggetto, il coniuge non separa| Annuale del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB: dando eventualmente Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
evidenza del mancato consenso)] del Personale
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopp SOC Amministrazione legale e
l'ultima attestazione (con copia della dichiaragi@amnuale relativa ai redditi delle persone Annuale del personale - Ufficio Legalitah ~ Carla Bini - Gianfranco
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entro il secondo grado, ove gli Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exadel mancato consenso)] del Personale
Art. 20, c. 3, Tempestivo SOC Amm|n|stra2|9ne Iegalg ° S
I . . . . - Do . . del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs o .
Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
39/2013 n. 39/2013)
del Personale
SOC Amministrazione legale |
Art. 20, c. 3, _ : . . . - S . Annuale . . T
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
39/2013 dell'incarico n. 39/2013) Trasparenza e Amministraziohe Spagnolo
del Personale
Art. 14, c. 1-ter SOC Amministrazione legale
secondo del personale - Ufficio Legalith ~ Carla Bini - Gianfranco
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaéco della finanza pubblica Annuale P 0 -egal
Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
n. 33/2013
del Personale
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta
P Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta [comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cementi la situazione patrimoniale Tempestivo Ufficio Legalita Trasparenza
mancata C A . . ) R . \ ) . : . - : .
comunicazione dei d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei |complessiva del titolare dell'incarico al momengti'dssunzione della carica, la titolarita (ex art. 8, d.lgs. n| Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
dati 33/2013 titolari di incarichi dirigenziali di imprese, le partecipazioni azionarie proprid,admiuge e dei parenti entro il second¢ 33/2013) RPCT
grado di parentela, nonche tutti i compensi cuilidiéto I'assuzione della carica
Conto annuale del personale e relative spese sstamell'ambito del quale sono - .
S - . . . . . SOC Amministrazione legale |e
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organé al personale effettivamente in servizio Annuale - AN P
; R .. . e del Personale - Ufficio Legalifa  Carla Bini - Gianfranco
d.lgs. n. Conto annuale del personale e al relativo costo, con l'indicazione della dmtdione tra le diverse qualifiche e aree | (art. 16, c. 1, d.Igs| L .
. . . . R Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
33/2013 professionali, con particolare riguardo al persersmsegnato agli uffici di diretta n. 33/2013) del Personale
. . collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organicd
: . . - . SOC Amministrazione legale |e
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree Annuale - AN P
. . . . . . S del Personale - Ufficio Legalifa  Carla Bini - Gianfranco
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|professionali, con particolare riguardo al perserssegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.lgs, L .
. : o o Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)

del Personale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
. . . oo L S SOC Amministrazione legale |e
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaétato ed elenco dei titolari dei Annuale - AN P
. . - . o del Personale - Ufficio Legalifa  Carla Bini - Gianfranco
d.lgs. n. contratti a tempo determinato, ivi compreso il paede assegnato agli uffici di diretta | (art. 17, c. 1, d.Igs| L .
. . : . L . Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Personale non a del Personale
tempo
indeterminato ini i
Art. 17, c. 2, .COStO dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con Trimestrale SOC Ammmstrazpng Iegalg ? P
indeterminato . . - . . . del Personale - Ufficio Legalifa  Carla Bini - Gianfranco
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato afigi df diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs L .
C o o Trasparenza e Amministraziope Spagnolo
33/2013 : . organi di indirizzo politico n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) del Personale
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza Trimestrale SOC Ammmstrazpng Iegaleg P
- - o - . . del Personale - Ufficio Legalifa  Carla Bini - Gianfranco
Tassi di assenza |d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs, Trasparenza e Amministraziohe Spaanolo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) P Pag
del Personale
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai . _— " . L . . : SOC Amministrazione legale e
. o 33/2013 . S . - .. |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non Tempestivo - AN T
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) e P , . del Personale - Ufficio Legalita  Carla Bini - Gianfranco
. o Art. 53, c. 14, dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellzrata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.lgs. n - .
dipendenti (dirigent . . Trasparenza e Amministraziophe Spagnolo
e non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) nearico 33/2013) del Personale
J 165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed P . PPo Giulia Bazzani - Donatella
. Contrattazione collettiva . o . (ex art. 8, d.lgs. n risorse umane - Ufficio
collettiva Art. 47, c. 8, eventuali interpretazioni autentiche : . Accolla
dIgs. n 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle .. . .
. - . : g . AR . o . - Giulia Bazzani - Donatella
d.lgs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio deivisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.lgs. n risorse umane - Ufficio Accolla
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, o S - . B .
d.lgs. n. S_pecn‘lche mformazmm sui costi deII_a_contramme‘ mte_gratlva, cgrtlflcate dagli organ Annuale SOS Politiche e Sviluppo delle . _
33/2013 . - . di controllo interno, trasmesse al Ministero ‘@&lbnomia e delle finanze, che . Iy Giulia Bazzani - Donatella
Costi contratti integrativi . o S N . | (art. 55, c. 4, d.lgs| risorse umane - Ufficio
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modelloldveazione, d'intesa con la Corte dei ¢ n. 150/2009) Sviluobo Risorse Umane Accolla
4,d.Igs. n. e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri p&timento della funzione pubblica ' PP
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle .. . .
L . - Giulia Bazzani - Donatella
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n risorse umane - Ufficio Accolla
33/2013 oIV 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 10, c. 8, Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle .. . .
. . . Giulia Bazzani - Donatella
ol lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n risorse umane - Ufficio Accolla
33/2013 : : 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
— (da pubblicare in tabelle) - — -
Par. 14.2, delib Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle . . .
. . . - Giulia Bazzani - Donatella
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n risorse umane - Ufficio Accolla
12/2013 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 19, c. 1, |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&slio, di personale presso Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle .. . .
i o . T . . . - Giulia Bazzani - Donatella
d.lgs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutaziaedla Commissione e le tracce delle proyex art. 8, d.Igs. n risorse umane - Ufficio Accolla
33/2013 (da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013) Sviluppo Risorse Umane

I aYaYatateldald




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
. Denominazione
Denominazione | - ¢1o.sezione 2 | Riferimento _ : : _— : STRUTTURA-UFFICIO- RESPONSABILE
sotto-sezione I'Ve"OIivello (Tipologie di| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento RUOLO TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
Dariur ur CUTIicurst
Art. 19, c. 2, |Elenco dei bandi espletati Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle . . .
. . . Iy Giulia Bazzani - Donatella
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.lgs. n risorse umane - Ufficio Accolla
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
. . SOS Risorse Economiche §
Sistema di . . o
misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Finanziarie - Francesco Taiti - Giulia Bazzd
. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfamadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo| SOS Politiche e Sviluppo delle
valutazione della della Performance . Iy - Donatella Accolla
104/2010 risorse umane - Ufficio
Performance . .
Sviluppo Risorse Umane
SOS Risorse Economiche §
Piano della Piano della Performance/Piano esecutRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo I.:|-nan2|ar|e. i Francesco Taiti - Giulia Bazzd
. ) : . . : I . . (ex art. 8, d.Igs. n| SOS Politiche e Sviluppo delle
Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) . Iy - Donatella Accolla
Art. 10, c. 8 33/2013) risorse umane - Ufficio
.. .5 ¢. 5, Sviluppo Risorse Umane
lett. b), d.Igs. n| . h
33/2013 _ SOS R|s_orse _Ec_onomlc ee
Relazione sulla Tempestivo Finanziarie - Francesco Taiti - Giulia Bazzg
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n| SOS Politiche e Sviluppo delle
Performance . o - Donatella Accolla
33/2013) risorse umane - Ufficio
Sviluppo Risorse Umane
Tempestivo Ufficio Legalita Trasparenza ¢ .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n|Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo -
Ammontare complessivo dei premi Peduas
Ammontare Art. 20, c. 1, P P 33/2013) Ufficio Sviluppo Risorse Umane Donatella Accolla
complessivo dei  |d.Igs. n.
Performance remi 33/2013 . . _ — —
P (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ufficio Legalita Trasparenza ¢ .
. : . o - . Gianfranco Spagnolo -
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n|Amministrazione del Personal Donatella Accolla
33/2013) Ufficio Sviluppo Risorse Umane
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per Tempestivo Uff|c.|0. Legghta Trasparenza g Gianfranco Spagnolo -
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.gs. njAmministrazione del Personal Donatella Accolla
9 33/2013) Ufficio Sviluppo Risorse Umane
. S Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del Tempestivo Uff|c_|o_ Leg"’?"ta Trasparenza ¢ Gianfranco Spagnolo -
Dati relativi ai . . P o . . - o (ex art. 8, d.lgs. n|Amministrazione del Personal
: d.lgs. n. livello di selettivita utilizzato nella distribuzie dei premi e degli incentivi - . . Donatella Accolla
premi 33/2013) Ufficio Sviluppo Risorse Umane
33/2013 : .
(da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Uff|c.|o. Legqhta Trasparenza g Gianfranco Spagnolo -
dipendent (ex art. 8, d.lgs. n|Amministrazione del Personal Donatella Accolla
P 33/2013) Ufficio Sviluppo Risorse Umane
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati
) 3 . . o L . : . Annuale
lett. a), d.Igs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali 'ammirggtione abbia il potere di nomina deg| (art. 22, c. 1, d.lgs
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione deli@Zioni attribuite e delle attivita svolte in*~ ~ ~_" ~ ' 9%
, - ] L . ) n. 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita divdeio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, . . . .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. dellamministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs
33/2013 n. 33/2013)
Enti pubblici vigilati . . . S o
Enti pubblici P g 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento (art angalle d.lgs
L i i i i i I | Casistica attualmente non presente in Azienda.
vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) p
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22,c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo | (art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico_(link al Tempestivo
d.lgs. n. sito dellentd (art. 20, c. 1, d.lgs]
39/2013 = n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. dell'incarico (link al sito dell'enje (art. 20, ¢. 2, d.lgsy
39/2013 n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati nei quali sono pubblicati i Annuale
d.lgs. n. dati relativi ai componenti degli organi di indiziz politico e ai soggetti titolari di incarig (art. 22, c. 1, d.lgs|
33/2013 dirigenziali, di collaborazione o consulenza n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione dwidirettamente quote di partecipazione
Art. 22, c. 1, anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitallel funzioni attribuite e delle attivita Annuale SOS Risorse Economiche
lett. b), d.Igs. n| svolte in favore delllamministrazione o delle atéidi servizio pubblico affidate, ad (art. 22, c. 1, d.lgs Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
33/2013 esclusione delle societd partecipate da amministregubbliche, quotate in mercati n. 33/2013)
regolamentati e loro controllate (ex art. 22, ad &gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
Annuale

1) ragione sociale

n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs

SOS Risorse Economiche

. o Francesco Taiti - David Bigi
Finanziarie

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs

n. 33/2013)

SOS Risorse Economiche

. o Francesco Taiti - David Bigi
Finanziarie




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) ¢ COMUNICAZIONE DATO
Annuale SOS Risorse Economiche
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs . - Francesco Taiti - David Bigi
. C s . Finanziarie
Dati societa partecipate n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale SOS Risorse Economiche
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) dell'amministrszione q 9 R (art. 22,c. 1, d.lgs Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
33/2013 n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale SOS Risorse Economiche
. Ppre: . : . g g (art. 22, c. 1, d.Igs . o Francesco Taiti - David Bigi
economico complessivo a ciascuno di essi spettante Finanziarie
n. 33/2013)
Annuale . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs SOS Rls_,orse _Ec_onomlche Francesco Taiti - David Bigi
Finanziarie
R . n. 33/2013)
Societa partecipatd
Enti trollati Annuale SOS Risorse Economiche
nti controfiatl 7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo(art. 22, c. 1, d.Igs| . o Francesco Taiti - David Bigi
Finanziarie
n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egisnconferibilita dell'incarico_(link al Tempestivo SOS Risorse Economiche " o
d.lgs. n. sito dellentd (art. 20, c. 1, d.lgs, Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
39/2013 = n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, _ : . . . - S . Annuale . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento SOS Risorse Economiche . S
d.lgs. n. dellincarico (link al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs, Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
39/2014 n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, CoIquamento coni §|t| |st|ftu2|0nalll qle.zlle. s.ocm.t;frtempa.\te nei ngll sono .p.ubblllcat.| i g Annuale SOS Risorse Economiche N o
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzolimo e ai soggetti titolari di incarichi | (art. 22, c. 1, d.Igs| Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
33/2013 dirigenziali, di collaborazione o consulenza n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socéepartecipazione pubblica, acquisto di
artecipazioni in societa gia costituite, gestide#le partecipazioni pubbliche, alienazigne TUTTI GLI UFFICI
Art. 22, ¢. 1. Si artepci azioni social guotazione d} gocietzbatr%llo urt))blico inpmercati ’ Tempestivo COINVOLTI NELLA
lett. d-bis, d.lgs P pazl ciall, quote - © pubb! ) . (ex art. 8, d.lgs. n GESTIONE DEL Francesco Taiti - David Bigi
regolamentati e razionalizzazione periodica dediggripazioni pubbliche, previsti dal
n. 33/2013 S . . o 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articb®della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. ATTIVITA
20 d.lgs 175/2016)
) ) TUTTI GLI UFFICI
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicheie fissano obiettivi specifici, Tempestivo COINVOLTI NELLA
annuali e pluriennali, sul complesso delle spedardiionamento, ivi comprese quelle peKex art. 8, d.lgs. n GESTIONE DEL Francesco Taiti - David Bigi
il personale, delle societa controllate 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
Art. 19, c. 7, ,
d.lgs. n. ATTIVITA
175/2016 TUTTI GLI UFFICI
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto Tempestivo COINVOLTI NELLA
perseguimento degli obiettivi specifici, annuafilariennali, sul complesso delle spese [di{ex art. 8, d.Igs. n GESTIONE DEL Francesco Taiti - David Bigi
funzionamento 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo Annuale SOS Risorse Economiche
lett. ¢), d.lgs. n. dellamministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle attivita svolte in | (art. 22, c. 1, d.Igs] Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di\seio pubblico affidate n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti: SOS R|§0rse .Ec.onomlche Francesco Taiti - David Bigi
Finanziarie
Annuale

1) ragione sociale

n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs

SOS Risorse Economiche
Finanziarie

Francesco Taiti - David Bigi




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livelld |iV:f|);tc():|'sie§|lgn?ezdi ?2?2:233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
Annuale SOS Risorse Economiche
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c. 1, d.lgs . - Francesco Taiti - David Bigi
Finanziarie
n. 33/2013)
Annuale . .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs SOS R;g;;iggnomwhe Francesco Taiti - David Bigi
n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, . L . . . .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’'anno sul bilancio Annuale SOS Risorse Economiche . R,
d.lgs. n. dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
33/2013 n. 33/2013)
Enti di diritto privato controllati . . . - S o Annuale . .
Enti di diritto 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.Igg| SOS Risorse Economiche Francesco Taiti - David Bigi

privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

economico complessivo a ciascuno di essi spettante

n. 33/2013)

Finanziarie

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs

n. 33/2013)

SOS Risorse Economiche
Finanziarie

Francesco Taiti - David Bigi

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs

SOS Risorse Economiche

Francesco Taiti - David Bigi

n. 33/2013) Finanziarie
Art. 20, c. 3, I . . . . . s . . . Tempestivo . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incarico_(link al SOS Risorse Economiche . S
d.lgs. n. sito dellentd (art. 20, c. 1, d.lgs, Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
39/2013 = n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, I . . . . . s . Annuale . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento SOS Risorse Economiche . S
d.lgs. n. dellincarico (link al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs| Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
39/2013 n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono Annuale . .
I o . S . . L SOS Risorse Economiche . o
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai soggetti titolg (art. 22, c. 1, d.Igs| Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
33/2013 di incarichi dirigenziali, di collaborazione o casnza n. 33/2013)
Rappresentazione Art. 22, ¢. 1, . , Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli Annuale SOS Risorse Economiche - S
rafica lett. d), d.Igs. n,Rappresentazione grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gfiti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgsy Finanziarie Francesco Taiti - David Bigi
g 33/2013 ’ ’ n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, c. 1, N . S . o Tempestivo COINVOLTI NELLA TUTTI | RESPONSABILI
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili | (ex art. 8, d.lgs. n GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, c. 1, N . - - o Tempestivo COINVOLTI NELLA TUTTI | RESPONSABILI
lett. b), d.Igs. n| 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.lgs. n GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 33/2013) PROCEDIMENTO E/O

ATTIVITA'




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione livellg |iVZ|C|);tc()-—|-sie§;gn$ezdi ?2?2123320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento STRUTL%%AES FFICIO- TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redifgilefonici e alla casella di posta Tempestivo COINVOLTI NELLA TUTTI | RESPONSABILI
lett. c), d.lgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLT]
33/2013 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con Tempestivo COINVOLTI NELLA
o . e o L " TUTTI | RESPONSABILI
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione del nome del responsabile dell'uffichitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronicaugtionale 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterwtre le informazioni relative ai Tempestivo COINVOLTI NELLA TUTTI | RESPONSABILI
lett. e), d.lgs. n. rocedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 P g 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione cp Tempestivo COINVOLTI NELLA TUTTI | RESPONSABILI
lett. f), d.lgs. n. I'adozione di un provvedimento espresso e ogro &fmine procedimentale rilevante Qex art. 8, d.igs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 P P 9 P 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 7) prolcet.ahmer.wtl peri (?-uall il provvedlmen'Fo de.rh'mwstraz‘lone puo essere gosptwtp Ha Tempestivo COINVOLTI NELLA TUTTI | RESPONSABILI
Tipologie di lett. g), d.lgs. n, una dichiarazione dell'interessato ovvero il pramehto pud concludersi con il silenziot (ex art. 8, d.Igs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
. 33/2013 assenso dell'amministrazione 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
procedimento ,
. : ATTIVITA
o (da pubblicare in tabelle)
Ativita e 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore TUTTI GLI UFFICI
procedimenti Art. 35, c. 1, ! -9 o M Ha fegoe Tempestivo COINVOLTI NELLA
dell'interessato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovverp TUTTI | RESPONSABILI
lett. h, d.lgs. n. nei casi di adozione del provvedimento oltre iitere predeterminato per la sua (exart. 8, d.lgs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 e erpattivar" P P 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
P ATTIVITA'
TUTTI GLI UFFICI
Art. .35’ ¢ 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per|l Tempestivo COINVOL 1 NELLA TUTTI | RESPONSABILI
lett. i), d.Igs. n. sua attivazione a(ex art. 8, d.Igs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN
: L . o . TUTTI GLI UFFICI
identificativi del conto di pagamento, ovvero dipatazione del versamento in Tesoreria, :
Art. 35, c. 1, o - . . . . . . Tempestivo COINVOLTI NELLA
tramite i quali i soggetti versanti possono effeteui pagamenti mediante bonifico TUTTI | RESPONSABILI
lett. ), d.lgs. n. bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i sogge ti(ex art. 8, d.lgs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 oop ’ g V1 demnto ©o P quate 1 50gg 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
versanti possono effettuare i pagamenti mediantettino postale, nonché i codici ,
) A 2 - : ATTIVITA
identificativi del pagamento da indicare obbligé&arente per il versamento
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsaetzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo COINVOLTI NELLA
s . T . o : TUTTI | RESPONSABILI
lett. m), d.Igs. n| modalita per attivare tale potere, con indicazideerecapiti telefonici e delle caselle di| (ex art. 8, d.Igs. GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLTI
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) PROCEDIMENTO E/O

ATTIVITA'

Per i procedimenti ad istanza di parte:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Denominazione
Denominazione | - ¢1o.sezione 2 | Riferimento _ : : _— : STRUTTURA-UFFICIO- RESPONSABILE
sotto-sezione Ilve"OIivello (Tipologie di| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento RUOLO TRATTAMENTO E
1 (Macrofamiglie) daﬁi) 9 COMUNICAZIONE DATO
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria, compresi i fac-similg Tempestivo COINVOLTI NELLA TUTTI | RESPONSABILI
lett. d), d.Igs. n, er le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n GESTIONE DEL DEGLI UFFICI COINVOLT]
33/2013 P 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
TUTTI GLI UFFICI
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione  Tempestivo COINVOLTI NELLA
e I - . R . TUTTI | RESPONSABILI
lett. d), d.Igs. n| degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digta elettronica istituzionale a cui presentaex art. 8, d.lgs. n GESTIONE DEL DEGLI UFEICI COINVOLTI
33/2013 le istanze 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
ATTIVITA'
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per|le . TUTTI GLI UFFICI
I Art. 35, c. 3, L ; . o o Co . Tempestivo COINVOLTI NELLA
sostitutive e . e . attivita volte a gestire, garantire e verificardrismissione dei dati o I'accesso diretto ¢ TUTTI | RESPONSABILI
. d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . L L S e S (ex art. 8, d.lgs. n GESTIONE DEL
acquisizione stessi da parte delle amministrazioni procedelicgjuisizione d'ufficio dei dati e allo DEGLI UFFICI COINVOLTI
\ e .. |33/2013 . . : - o . 33/2013) PROCEDIMENTO E/O
d'ufficio dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sastive .
ATTIVITA
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico[procedimenti di: autorizzazione o concessione taakdl contraente per l'affidamento di Semestrale
organi indirizzo 33/2013 /Art. lavori, forniture e servizi, anche con riferimematta modalita di selezione prescelta; (art. 23, c. 1, d.Igs|SOC Affari Generali e Sviluppo  |Maria Concetta Lucania
politico 1, co. 16 della | concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqrele e progressioni di carriera; accardi n. 33/2013)
n. 190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privaiton altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi [procedimenti di: autorizzazione o concessionetaaidl contraente per l'affidamento di Semestrale
dirigenti 33/2013 /Art. lavori, forniture e servizi, anche con riferimeata modalita di selezione prescelta; (art. 23, c. 1, d.Igs|SOC Affari Generali e Sviluppo  |Maria Concetta Lucania
amministrativi 1, co. 16 della | concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqrerle e progressioni di carriera; accardi n. 33/2013)
n. 190/2013 stipulati dall'amministrazione con soggetti privaiton altre amministrazioni pubbliche.
SOC Pianificazione Investime Giovanni Grazi - Giordio
Art. 4 delib. e Area Tecnica - SOC Suppo Nencioni - Antonietta Cugurac
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Amministrativo al
. , - Sandra Colombo - Lorena [
Funzionamento dell'Ospedalg - Simone
SOSA Farmacia Ospedalierg
AT I, T 3Z, 1. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 3%;
n. 190/2012 Ar{ della legge 6 novembre 2012, n. 19D SOC Pianificazione Investime
37,c. 1, lett. a)| Informazioni sulle singole procedurgStruttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli . Giovanni Grazi - Giorgio
- S . . . e Area Tecnica - SOC Suppo tﬂ o .
Informazioni sulle|d.Igs. n. operatori invitati a presentare offerte/Numero fféi@nti che hanno partecipato al Tempestivo Amministrativo al encioni - Antonietta Cucurac|
singole procedure {33/2013 Art. 4| (da pubblicare secondo le "Specifichprocedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudica®, Tempi di completamento P . ; - Sandra Colombo - Lorena [
. . L. ) 1 L . - Funzionamento dell'Ospedalg - .
formato tabellare|delib. Anac n. | tecniche per la pubblicazione dei dati@&ll'opera servizio o fornitura, Importo delle somhguidate . ) Simone
. . SOSA Farmacia Ospedaliera
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quarpte
Art. 1,¢.32,1. | jngicato nella delib. Anac 39/2016) _ _ _ S o
n. 190/2012 Art Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con T .
. N . . ) . . SOC Pianificazione Investime . . . —
37,c. 1, lett. a) informazioni sui contratti relative all'anno preeete (nello specifico: Codice . Giovanni Grazi - Giorgio
e . Annuale e Area Tecnica - SOC Suppo tﬂ o .
d.lgs. n. Identificativo Gara (CIG), struttura proponentegeto del bando, procedura di scelta fle - . encioni - Antonietta Cucurac|
: A : . art. 1, c. 32, I. n. Amministrativo al
33/2013 Art. 4 contraente, elenco degli operatori invitati a pnémes offerte/numero di offerenti che . . - Sandra Colombo - Lorena [
. . . S . L o 190/2012) Funzionamento dell'Ospedalg - .
delib. Anac n. hanno partecipato al procedimento, aggiudicataripprto di aggiudicazione, tempi di . ) Simone
) . ) . o SOSA Farmacia Ospedaliera
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate)
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Art. 37, . 1, SOC Pianificazione Investime
lett. b) d.lgs. n. e Area Tecnica - SOC Suppofrto
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e serprgramma triennale dei lavori . - . PP Giovanni Grazi - Giorgio
. o . L - : . . Tempestivo Amministrativo al - o
21,c.7,e 29, qd. lavori, opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali . . Nencioni - Lorena Di Simone
1, d.Igs. n Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 SOSA Farmacia Ospedalierg
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1, SOC Pianificazione Investime
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. . e Area Tecmga | S.OC Suppotto Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. ' . o o Tempestivo Amministrativo al o A
50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (dré1, digs n. 50/2016) . . Nencioni - Lorena Di Simone
29,c.1,dIgs. 1 Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 SOSA Farmacia Ospedaliera
Art. 37, c. 1, SOC Pianificazione Investime
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza prputzblicazione di u : e Area Tecmc_:a . S.OC Suppofto Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. : Tempestivo Amministrativo al o A
bando di gara . , Nencioni - Lorena Di Simone
29,c.1,d.lgs. 1 Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 SOSA Farmacia Ospedalierg
Avvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avvidbindagini di mercato (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); mevdi formazione elenco operatofi
Bandi di gara e economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. @sal. 50/2016 e Linee guida ANAC)
contratti Art. 37, c. 1, Bandi ed T:lWISI (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016nBi ed aYVISI .(art. 73, c. 1,.e 4 d[gs n. SOC Pianificazione Investime
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs®2016); Avviso periodico indicativo .
lett. b) d.Igs. n. ) X ) . ) o e Area Tecnica - SOC Supporto . . S
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Awviso relatalbesito della procedura; Pubblicazion¢ a : . . Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. . . . . -~ . [~ Tempestivo Amministrativo al oo s
. L livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di corsm (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); . , Nencioni - Lorena Di Simone
29,c.1,d.lgs. 1 Atti relativi alle procedure per . . S i . . T Funzionamento dell'Ospedalg -
ge . . .~ .| Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/Z916); Bando di concessione, invitq a . .
50/2016 I'affidamento di appalti pubblici di - ) . SOSA Farmacia Ospedaliera
L . : . | presentare offerta, documenti di gara (art. 171,&5, dlgs n. 50/2016); Awviso in mer|to
servizi, forniture, lavori e opere, di o . - S : .
concorsi pubblici di progettazione, d alla modifica dell’ordine di importanza dei criteBando di concessione (art. 173, c. |3,
_ concorsi di idee e di concession’i digs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2sdig50/2016); Avviso costituzione del
Atti delle Cauell nellmabito db| Privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bardi@ara (art. 188, . 3, digs n. 50/201f)
amministrazioni Compresi que |tr¢_a1 er_m nell'mabito de
aaaiudicatrici e settore pubblico di cui all'art. 5 del digs o ) o ] o ] o ]
ggiudicatrt Art. 37, c. 1, n. 50/2016 Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedu SOC Pianificazione Investime
deglienti o p) d.igs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitatt. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Banglo e Area Tecnica - SOC Suppofto .\ . oo
aggiudicatori - |33/5013 ¢ art. di concorso e awviso sui risultati del concorsa. (b41, digs n. 50/2016); Awisi relativj ~ Tempestivo Amministrativo al Nencioni - Lorena D Si?none
dlstlntamente PeM29 c. 1, d.Igs. f I'esito della procedura, possono essere raggruppdiase trimestrale (art. 142, c. 3, digs Funzionamento dell'Ospedalg -
ogni procedura |50/5016 n. 50/2016); Verbali di gara SOSA Farmacia Ospedaliera
Art. 37, ¢. 1, Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifizme, d SOC P|an|f|c§12|one Investime
lett. b) d.Igs. n. - . S o . e Area Tecnica - SOC Suppoito . . S
cui all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandiyvaiso periodico indicativo; avviso . - . Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. . . . . e . R ) Tempestivo Amministrativo al o e
sull'esistenza di un sistema di qualificazione; ®evdi aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e . . Nencioni - Lorena Di Simone
29,c.1,dlgs. 1 4, digs n. 50/2016) Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 » digs . SOSA Farmacia Ospedali
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Art. 37, c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavri, servizi e forniture di somnj SOC Pianificazione Investime
lett. b) d.Igs. n. urgenza e di protezione civile, con specifica dffitlatario, delle modalita della scelta € e Area Tecnica - SOC Suppofto . . Co
N o o . - . Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. delle motivazioni che non hanno consentito il rémalle procedure ordinarie (art. 163,|c. Tempestivo Amministrativo al Nencioni - Lorena Di Simone
29,c.1,d.Igs. 1 10, digs n. 50/2016); tutti gli atti connessi affidamenti in house in formato open dat Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 appalti pubblici e contratti di concessione tra gaftt. 192 c. 3, digs n. 50/2016) SOSA Farmacia Ospedaliera
Art. 37, c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poditdi interessi SOC Pianificazione Investime
lett. b) d.Igs. n. unitamente ai progetti di fattibilitd di grandi opee ai documenti predisposti dalla staz e Area Tecnica - SOC Suppofto . . Co
) L o . . - . Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infazioni ulteriori, complementari o Tempestivo Amministrativo al o s
o . . . L . . . , Nencioni - Lorena Di Simong
29,c.1,dIgs. 1 aggiuntive rispetto a quelle previste dal CodidenEo ufficiali operatori economici (arf. Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 90, c. 10, digs n. 50/2016) SOSA Farmacia Ospedaliera
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le SOC Pianificazione Investime
lett. b) d.Igs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame e Area Tecnica - SOC Suppoito Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazi Provvedimenti di esclusione e di amminssione (ebtgoorni dalla loro adozione) Tempestivo Amministrativo al o 1019
. . . . . , Nencioni - Lorena Di Simong
29,c.1,d.Igs. | deirequisiti soggettivi, economico- Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. SOSA Farmacia Ospedaliera
Art. 37,c. 1, SOC Pianificazione Investime
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione e Area Tecnica - SOC Supporto . . S
S . . ) . . o S . . . . . - . Giovanni Grazi - Giorgio
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Amministrativo al oo s
. . , Nencioni - Lorena Di Simone
29,c.1,d.lgs. 1 componenti. Funzionamento dell'Ospedalg -
50/2016 SOSA Farmacia Ospedalierg
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei SOC Supporto Amministrativp  Giorgio Nencioni - Sandra
33/2013 e art. . 9 . Resoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro esecuzione Tempestivo |pp : | 9 .
29, c. 1, d.Igs. | contratti al termine della loro esecuzigne al Funzionamento dell'Ospedaléolombo - Antonietta Cucurad
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono .
Art. 26, ¢. 1, attenersi per la concessione di sovvenzioni, doutirisussidi ed ausili finanziari e Tempestivo
Criteri e modalita |d.Igs. n. Criteri e modalita L peria : L ’ g . " (ex art. 8, d.Igs. n| SOSA Centro Salute Globalg Maria José Pinilla
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqmere a persone ed enti pubblici e
33/2013 o 33/2013)
privati
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati(art. 26, c. 3, d.Igst SOSA Centro Salute Global¢ Maria José Pinilla
33/2013 di importo superiore a mille euro n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, . , . L o . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. éégg&?aﬂzu impresa o dell'ente e i rispettivii@iatali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, d.lgs, SOSA Centro Salute Globalg Maria Jose Pinilla
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, lett. b), d.lgs. n| _ _ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgsl SOSA Centro Salute Globalg Maria Jose Pinilla
contributi, sussidi, 33/2013 (da pubblicare in tabellg creando um n. 33/2013)
vantaggi economici Art. 27, ¢. 1, coIIegame_nto con la pagina neI_Ia_ quale Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi |3y norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs, SOSA Centro Salute Globalg Maria José Pinilla
33/2013 provvedimenti finali) n. 33/2013)
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Art. 27, c. 1, R o o - Tempestivo
Atti di concessionellett. d), d.lgs. n| (NB: € fatto divieto di diffusione di dathy \fficio e funzionario o dirigente responsabits telativo procedimento amministrativp (art. 26, c. 3, d.lgs, SOSA Centro Salute Globalé Maria Jose Pinilla
da cui sia possibile ricavare informazi
33/2013 ‘ : n. 33/2013)
Art. 27.c. 1, . relgtlveda.\llc(j). statto di salutg e alla - Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. s(,jltuall_z!one I disagio econommo;jsc:l(l:mgi modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Ilgs, SOSA Centro Salute Globalg Maria José Pinilla
33/2013 eg;é”terissg“i g"lme prZ‘g/SZtgl ?‘f‘ art n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, » G- 4, delalgs. n. ) Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Ilgs, SOSA Centro Salute Globalg Maria José Pinilla
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Ilgs, SOSA Centro Salute Globalg Maria José Pinilla
33/2013 n. 33/2013)
Att. 27, ¢. 2, Elenco (!n f.ormato. tapellare gperto) d?l- s-ogggneﬁlf:larl degli at.t| di concessione di Annuale
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finankglle imprese e di attribuzione di : e
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommégubblici e privati di importo (art. 27, c. 2, d.Ilgsl SOSA Centro Salute Globale Maria José Pinilla
33/2013 ggr econ qualunque g P P P n. 33/2013)
superiore a mille euro
At 1 dPR. N Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni
11é/2'00'0' " "|Albo dei beneficiari esercizio finanziario contributi, sovvenzioniediti, sussidi e benefici di natura Annuale SOSA Centro Salute Globale Maria José Pinilla
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. . . . . . L o . - . .
33/2013 D_oc_umentl e aIIe_gat| del bl_Ianc_lo preventivo, n®mt| relativi al b|Ie_1n(_:|o di previsione  Tempestivo SOS Risorse Economiche N
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ebioata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. n . o Francesco Taiti
Art. 5, c. 1, o ) Finanziarie
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi preventivi in formato tabellare apertd Tempestivo SOS Risorse Economiche .
33/2013 e o . . S (ex art. 8, d.lgs. n . o Francesco Taiti
modo da consentire I'esportazione, il trattamemt il riutilizzo. Finanziarie
d.p.c.m. 29 33/2013)

Bilancio preventivdaprile 2016

e consuntivo Art. 29. c. 1

d.lgs. n. . . . . . L o . . . . .
33/2013 D_ocumentl e a_lllegau del_ blla_nC|o consuntivo, nc_mda_m relativi al b_|Ia_nC|o consuntivo di  Tempestivo SOS Risorse Economiche N
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogé, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. n . o Francesco Taiti
. . Art. 5, c. 1, - . Finanziarie
Bilanci rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi consuntivi in formato tabellare apertd Tempestivo SOS Risorse Economiche .
33/2013 e in modo da consentire I'esportazione, il trattato e il riutilizzo (exart. 8, d.gs. n Finanziarie Francesco Taiti
d.p.c.m. 29 P ' : 33/2013)
aprile 2016
ertészgn’ ¢ 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze
P|a_no de_gh . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati atte%sservate n te”‘.”'“' d.' ragglung_|r_nento _de| nsul@tea € le mot|va2|qn_| de_gh_ever_nual} Tempestivo . .
indicatori e dei S . scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzagdi nuovo esercizio di bilancio, sia SOS Risorse Economiche .
. . . . |19 e 22 del dig$di bilancio . e . C A . (exart. 8,d.lgs. n . o Francesco Taiti
risultati attesi di tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori, sia attraverso I'aggiornamento di Finanziarie

bilancio n. 91/2011 - valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gagggiunti oppure oggetto di

Art. 18-bis del ripianificazione
digs n.118/2011 P

33/2013)
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: SOC Pianificazione Investime
Patrimonio Art. 30, d.lgs. n Tempestivo e Area Tecnica - SOC Supporto Giovanni Grazi - Giorgio
: . Y7 TPatrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n - . -
immobiliare 33/2013 33/2013) Amministrativo al Nencioni - Sandra Colombo
. . Funzionamento dell'Ospedale
Beni immobili e
gestione patrimonio . .
Tempestivo SOC Pianificazione Investime
Canc_>m di locaziongArt. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n e Area Tecr_uc_:a j S.OC Suppotto G|oyan_n| Grazi - Giorgio
o affitto 33/2013 Amministrativo al Nencioni - Sandra Colombo
33/2013) . \
Funzionamento dell'Ospedale
Attestazione dell'OlV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di Ar_muale ein Uff|c_|o_ Leg"’?"ta Trasparenza g .
ubblicazione relazione a deliberfAmministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
P AN.AC. RPCT
— Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, lett. : Uff|c_|0_ Leg"’?"ta Trasparenza g .
Organismi Tempestivo  |Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo

Controlli e rilievi
sull'amministrazion
e

indipendenti di
valutazione, nucle
di valutazione o alt
organismi con
funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di

organismi con funzioni analoghe

valutazione, nuclei di valutazione o alri

c), d.lgs. n. 150/2009)

RPCT

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb3lstema di valutazione, trasparef
e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4ftl. a), d.lgs. n. 150/2009)

nza :
Tempestivo

Ufficio Legalita Trasparenza
Amministrazione del Personal
RPCT

Gianfranco Spagnolo

198/2009

Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei di valutazione o altri Tempestivo Ufficio Legalita Trasparenza ¢
organismi con funzioni analoghe, procedendo aitimrione in forma anonima dei dati | (ex art. 8, d.lgs. n| Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
personali eventualmente presenti 33/2013) RPCT
Organi di revisione I . S I . G - : . . S - Tempestivo
gani : Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o P . . . . .
amministrativa e - . . . L . . S . (ex art. 8, d.lgs. n{SOC Affari Generali e Sviluppo Maria Concetta Lucania
. amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consunb bilancio di esercizio
contabile 33/2013)
S . . . o . . . Tempestivo  |SOC Affari Generali e Sviluppo - . .
. : S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti l'organizzazione e b ) . PP Maria Concetta Lucania -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti e - o e (ex art. 8, d.lgs. n|SOS Risorse Economiche .
l'attivitd delle amministrazioni stesse e dei laffici ) o Francesco Taiti
33/2013) Finanziarie
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, Tempestivo
: ... |d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalgi servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n Ufficio Comunicazione Daniela Elettra Papini
standard di qualita
33/2013 33/2013)
At 1 c. 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti el
SR omogenei nei confronti delle amministrazioni e c@icessionari di servizio pubblico al .
d.lgs. n. . T ) . . ! . Tempestivo
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento deflanzione o la corretta erogazione di un
servizio
. Art. 4, c. 2, . Casistica attualmente non Casistica attualmente non
Class action Class action e S . L L
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo presente in azienda. presente in azienda.
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L . Art. 4, c. 6,
Servizi erogati . . .
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n|Costi contabilizzati Annuale
. . .[33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo SOS Risorse Economiche .
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.lgs| . o Francesco Taiti
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo n. 33/2013) Finanziarie
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ‘
33/2013
. . Art. 41, ¢. 6, |Liste di attesa Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di Tempestivo Ufficio Bed Management e :
Liste di attesa d.gs. n. attesa per ciascuna tipologia di prestazione esogat (exart. 8, d.lgs. n Flussi dei Pazienti Simona Vergna
33/2013 (da pubblicare in tabelle) P pologia dip 9 33/2013)
Dati sui pbagamenti Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipadbdi spesa sostenuta, all'ambito Annuale SOS Risorse Economiche Francesco Taiti
pag digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari Finanziarie
Dati sui pagamenti|Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavorp, . .
. o i . o , . . SOS Risorse Economiche .
del servizio d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di gpegstenuta, all’ambito temporale di Annuale . o Francesco Taiti
o . . . . . L Finanziarie
sanitario nazionale|33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari
Pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni Annuale SOS Risorse Economiche
. gan . Indicatore di tempestivita dei pagamenti . . P ' di pag Vi aghu . ' 2l P (art. 33, c. 1, d.Igs . o Francesco Taiti
dellamministrazion ; ; professionali e forniture (indicatore annuale dipestivitd dei pagamenti) Finanziarie
Indicatore di Art. 33, d.Igs. n n. 33/2013)
e TS . . y . .
tempestivita Qe| 33/2013
pagamenti
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare compl@sdiei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art. 33,c. 1, d.Igs

SOS Risorse Economiche

Francesco Taiti

n. 33/2013) Finanziarie
Art. 36. d.los. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idemtdtivi del conto di pagamento, ovverp
- 20, 0.19S. di imputazione del versamento in Tesoreria, trannguali i soggetti versanti possono .
.133/2013 . . . o . s e Tempestivo . .
IBAN e pagamenti . . effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del SOS Risorse Economiche .
: - Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici : L . . .| (exart. 8, d.lgs. n . o Francesco Taiti
informatici conto corrente postale sul quale i soggetti vergmssono effettuare i pagamenti media Finanziarie
d.lgs. n. . L o e o 33/2013)
bollettino postale, noncheé i codici identificatdel pagamento da indicare
82/2005 : . .
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di L : . . L . . - . . . . .
. Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, inclusge :
valutazione e Art. 38, c. 1, . . S " e A L . Tempestivo P .
oo . valutazione e verifica le funzioni e i compiti specifici ad essi attridule procedure e i criteri di individuaziond SOC Pianificazione Investime . . .
verifica degl d.lgs. n. degli investimenti pubblici dei componenti e i loro nominativi (obbligo preaigier le amministrazioni centrali e (exart. 8, d.Igs. n e Area Tecnica Giovanni Grazi
investimenti 33/2013 9 b P gop 33/2013)

pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

regionali)
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Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche.
Atti di 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai se P SOC Pianificazione Investime . . .
. (art.8,c. 1, d.Igs. 1. . Giovanni Grazi
delle opere d.lgs. n. pubbliche art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) e Area Tecnica
Opere pubbliche pubbliche 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sadedl’'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per|i
Art. 29 d.Igs. n. Ministeri)
50/2016
Art. 38, c. 2, Templ, costi unitari e indicatori fj' _|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in Tempestivo SOC Pianificazione Investime . . .
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.lgs, - Giovanni Grazi
) ) corso o completate e Area Tecnica
Tempi costie |33/2013 corso o completate. n. 33/2013)
indicatori di
realizzazione delld (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
opere pubbliche [art 38 ¢. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d_|és_ n " |delleconomia e della finanza d'intesa |Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs.SOC Pianificazione I.nvestime Giovanni Grazi
33/2013 'Autorita nazionale anticorruzione ) |completate n. 33/2013) e Area Tecnica
Art. 39, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013
Pianificazione e
governo del Sezione non di competenza delle aziende ospedaliere
territorio
Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
L . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita Tempestivo
Informazioni ambientali istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n
' 33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'afeEtmosfera, I'acqua, il suolo, il territorip, :
S X L . . . . s . . Tempestivo
, . i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone tiese e marine, la diversita biologica ed i
Stato dell'ambiente ) . o D o e (ex art. 8, d.lgs. n
suoi elementi costitutivi, compresi gli organisrengticamente modificati, e, inoltre, le 33/2013)
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altrasci nell'ambiente, che incidono o possorjo(ex art. 8, d.lgs. n
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i :
. L . . . . o . . . . . - . . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativgprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro ailache di natura amministrativa, non¢h
N L o . . . . , . (eexart.8,d.lgs.n
analisi di impatto le attivitd che incidono o possono incidere sulgiventi e sui fattori dell'ambiente ed 33/2013)
- Art. 40, c. 2, analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotinomiche usate nell'ambito delle stesge . - . . D .
Informazioni dlos. n Per le informazioni ambientali si rimanda all'AgenRegionale
ambientali 3.3?2(.)15 d Tempestivo per la Protezione Ambientale della Toscana ARPAT

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ¢
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tordelle stesse

(ex art. 8, d.lgs. n

33/2013)
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Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @amtale (ex art. 8, d.lgs. n
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, pesagda contaminazione della catena .
. L. . . PR e e Tempestivo
. alimentare, le condizioni della vita umana, il pEgEsO, i siti e gli edifici d'interesse
Stato della salute e della sicurezza uma ) . . ) ! . (ex art. 8, d.lgs. n
Culturale, per quanto influenzabili dallo stato lletementi dell'ambiente, attraverso tal
. o 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore
R(_elgzmne suI'Io sta_lto dellambiente de Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$tero dell'’Ambiente e della tutela de Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela (territorio (ex art. 8, d.lgs. n
territorio 33/2013)
Annuale
o Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.lgs
Strutture sanitarie n. 33/2013) - . L .
fivate accreditate d.lgs. n. A I La casistica non & applicabile all'azienda A.O. gyt
P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N _ . . nnuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli intervettasrdinari e di emergenza che .
Art. 42, c. 1, . . . s ) Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, toditazione espressa delle norme di . . : . .
lett. a), d.Igs. n. . - . e . (ex art. 8, d.Igs. n{SOC Affari Generali e Sviluppo Maria Concetta Lucania
legge eventualmente derogate e dei motivi dellagiernonché con l'indicazione di
33/2013 C o A, - . 33/2013)
. . L eventuali atti amministrativi o giurisdizionali ewenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenza .
L . Art. 42, c¢. 1, - . . . - . I . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'etoadei poteri di adozione dei . . . . .
emeraenza lett. b), d.Igs. n| (da pubblicare in tabelle) rowedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n{SOC Affari Generali e Sviluppo Maria Concetta Lucania
g 33/2013 P P 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n{SOC Affari Generali e Sviluppo Maria Concetta Lucania
33/2013 33/2013)
Att. 10. . 8, _ _ _ P_|ano t_rlennalt_e per_Ia prevenzione della corrL_(_1|e_mi_eIIa tras_paren_za e ’suc_n allegati, le Ufficio Legalita Trasparenza
Piano triennale per la prevenzione dellaisure integrative di prevenzione della corruziordividuate ai sensi dell’articolo L . .
lett. a), d.Igs. n. . ) Annuale Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
33/2013 corruzione e della trasparenza 1,comma 2-bis della RPCT
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, . n. - .
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . Uff|c.|o. Leg"‘?"“’“ Trasparenza .
i Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo |Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
43, c. 1, d.Igs. fcorruzione e della trasparenza RPCT
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . . : . N . Ufficio Legalita Trasparenza
: . Regolamenti per la prevenzione e la repressiora detruzione e dell'illegalita (laddove . L . .
repressione della corruzione e . Tempestivo  [Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
. . . ,. o adottati)
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita RPCT
. . . . . . o . Annuale Ufficio Legalita Trasparenza
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati L . .
n. 190/2012 |corruzione dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogano) (exart 1, c. 14, LjAmministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
: gm n. 190/2012) RPCT
Art. 1, c. 3, I. n.[Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in matg . Uff|c.|0. Legghta Trasparenza .
o . . L . . Tempestivo  [Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefdi vigilanza e controllo nell'anticorruzione

RPCT
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Art. 18, c. 5, Ufficio Legalita Trasparenza
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo |Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
39/2013 RPCT
Art. 5, c. 1, Accesso civico concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della zame e della trasparenza cui € SOC.: Aﬁan Ggrjerall e Svilupp . .
.. . . _ . L s . o . . Ufficio Legalita Trasparenza Maria Concetta Lucania -
d.lgs. n. documenti e informazioni soggettia |presentata la richiesta di accesso civico, nonabdaiita per I'esercizio di tale diritto, cogn  Tempestivo - . .
o . . Co : o . i S Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
33/2013 pubblicazione obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caseéligosta elettronica istituzionale RPCT
Altri contenuti Accesso civico
Art. 5, c. 2, - . Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per SOC.: Aﬁan Ggrjerall e Svilupp . .
Accesso civico concernente dati e , o . S L L . . Ufficio Legalita Trasparenza Maria Concetta Lucania -
d.lgs. n. . o I'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo - . .
documenti ulteriori S Amministrazione del Personal Gianfranco Spagnolo
33/2014 elettronica istituzionale
RPCT
Art. 52, c. 1, Regolamenti Re_gola_mentl che disciplinano l'esercizio della feécdi accesso telematico e il riutilizzo Annuale Ufficio Comunicazione Daniela Elettra Papini
d.lgs. 82/2005 dei dati
Art. 52, ¢. 1, Catalogo di dati, metadati e banche d i%atal_ogo de.' de_m, dei metadati e delle relat dati in possesso delle Annuale Ufficio Comunicazione Daniela Elettra Papini
d.lgs. 82/2005 amministrazioni
D Obiettivi di accessibilita
Accessibilita e
Annuale

Altri contenuti

Catalogo di dati,
metadati e banche

Art. 9,c. 7, d.l.
n. 179/2012

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'’Agenzia

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegtrumenti informatici per I'anno corrent
(entro il 31 marzo di ogni anno)

n. 179/2012)

e(ex art. 9,c¢. 7,D.L

Ufficio Comunicazione

Daniela Elettra Papini

dat lltalia digitale n. 61/2013)

Elenco dei provvedimenti adottati per consentiré#lizo di servizi in rete, anche a me]
di intermediari abilitati, per la presentazionetehtica da parte di cittadini e imprese d

Art. 63, cc. 3- . . . . . . L .

bis e 3-quater denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie,gsecuzione di versamenti fiscali,

dlas nq " [Provvedimenti per uso dei servizi in rgontributivi, previdenziali, assistenziali e assativi, per la richiesta di attestazioni e Annuale Ufficio Comunicazione Daniela Elettra Papini

8'2?2(.)05 certificazioni, nonchée dei termini e modalita dlimzo dei servizi e dei canali telematicile
della posta elettronica (I'obbligo di pubblicaziat®/ra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossteoal 1 novembre 2013)

Dati ulteriori
g\rlt.sfl’nC. > (NB: nel caso di pubblicazione di dati TUTTI GLI UFFICI
~gs- . ' . P : ) Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fliche amministrazioni non hanno COINVOLTI NELLA
. . . o 33/2013 non previsti da norme di legge si deve , . : : . . : : . . TUTTI | RESPONSABILI
Altri contenuti Dati ulteriori o . . |l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativgeainte e che non sono riconducibili alle GESTIONE DEL
Art. 1, c. 9, lett.[procedere alla anonimizzazione dei dati T DEGLI UFFICI COINVOLTI
: . . |sottosezioni indicate PROCEDIMENTO E/O
f), L. n. personali eventualmente presenti, in \ ATTIVITA'
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)




