Nome del Responsabile per la compilazione: Dr.ssa Silvia Prunechi, con il supporto della Dott.ssa

Linda Luzzi

MZYER

Attivita di rischio- Attivitd conseguenti al decesso in ambito intraosp

Control Self Risk Assessment

edaliero

Data di compilazione: Dicembre 2018

**| a riorganizzazione aziendale intervenuta a partire dal 2016 ha fatto sorgere, per I'anno 2017, la necessita di rivedere I'analisi di alcune fasi dei processi indagati. Insieme ai Responsabili della aree a rischio corruzione & emersa la necessita di intervenire in modifica sull'analisi di
alcune fasi, sul loro grado di rischio, sul contenuto e sulla programmazione delle relative action plan.

Inoltre pare opportuno rilevare che per alcune attivita I'applicazione di action plan diverse da quelle individuate nel Piano 2017-2019, e un'analisi pit compiuta per talatre ha comunque portato ad una una riduzione del grado di rischio.

Tipologia di

sensibile
controllo

Attivita

Principio di
controllo
generale

Principio di
controllo
generale

Principio di
controllo
generale

Principio di
controllo
generale

Livello di
RISCHIO
dell'attivita
sensibile

Principi di controllo

-Massimo
- Alto
- Medio
- Basso
- Minimo

Segregazione delle funzioni/ attivita:  la segregazione
dei compiti e delle responsabilita tra gli attori coinvolti in
ciascun processo aziendale sensibile.

Basso

Norme/circolari: la previsione di regole di processo
attraverso le quali codificare le modalita operative e
gestionali ritenute adeguate per lo svolgimento degli
stessi e alle quali attenersi.

Medio

Poteri autorizzativi e di firma : il rispetto dei ruoli e
responsabilita di processo nell’ambito dei quali attuare i
singoli processi aziendali.

Alto

Tracciabilita: la tracciabilita dei processi e delle attivita
previste funzionale all'integrita delle fonti informative e
alla puntuale applicazione dei presidi di controllo definiti.

Basso

Action Plan

Formalizzare nella procedura i seguenti aspetti:

- aggiornamento periodico dell'elenco delle associazioni di
volontariato con indicazione della tempistica;

- formalizzazione del criterio di formazione dell'elenco e di
utilizzo delle associazioni;

- elenco in ordine alfabetico.

Si valuti I'opportunita di formalizzare le deleghe con gli
eventuali poteri di firma dei dirigenti e delle posizioni
organizzative.

Modalita di attuazione

Aggiornamento degli elenchi

Delibera di formalizzazione delle
deleghe ai dirigenti e alle posizioni
organizzative, previa
riorganizzazione aziendale di cui alla
Del. D.G. 543/2016

Responsabile
dell'azione

Area delle
Professioni
Sanitarie - Patrizia
Mondini

Direzione
aziendale

2019

**2017

Azioni intraprese nel 2018 ai fini
dell'attuazione dell’action plan
programmata.

In aggiunta alla Revisione della procedura
aziendale con le azioni correttive necessarie
per rispondere alla criticita del trasporto, in
attesa di definire un accordo con il 118 o, in
caso negativo, convenzione con trasporto
salma dellAOUC.

Le actions plan attuate nel 2017 sono
differenti da quelle suggerite nel Piano 2017-
2019, in quanto a seguito di una piu
opportuna analisi, si sono individuate
ulteriori ed alternative action plan,
corrispondenti alla crescita aziendale in atto
e che alla Best Practice individuate. Si sono
cosi formalizzate le deleghe ai dirigenti con
la delibera

DG n. 470 dell'08.11.2017, la delega allo
svolgimento delle funzioni vicarie del DS, DA
e dei vari dirigenti con Del. DG n. 106/2017
e l'assegnazione degli incarichi e delle
relative funzioni alle P.O. individuate con
Del. n. 241/2017.

Inoltre pare opportuno rilevare che
I'applicazione di action plan diverse da
quelle individuate nel Piano 2017-2019, ha
comungue comportato una riduzione del
grado di rischio.



Attivita  sensibile

Attivita conseguenti
al decesso in ambito
intraospedaliero

Attivita conseguenti
al decesso in ambito
intraospedaliero

Tipologia di
controllo

Misura
specifica di
controllo

Misura
specifica di
controllo

Livello di
RISCHIO
dell'attivita
sensibile

Action Plan

Principi di controllo

-Massimo
- Alto
- Medio
- Basso
- Minimo

Rotazione del personale Basso

Regole di condotta: devono essere adottate specifiche
regole di condotta cui devono attenersi gli operatori Basso

addetti al servizio

Modalita di attuazione

Responsabile
dell'azione

Tempi

Azioni intraprese nel 2018 ai fini
dell'attuazione dell’action plan
programmata.




